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Цели в области системы менеджмента здоровця и безопасности труда работников
при профессиональной деятельности 

на 2021 год

Направления Политики Цели в области охраны 
труда

Показатели целей в области 
охраны труда

1 2 3
Соблюдение требований 
законодательных и 
технических
нормативных правовых 
актов в области охраны 
труда, действующих на 
территории Республики 
Беларусь.

Осуществление ведения 
технологических 
процессов, всех видов 
работ, эксплуатации 
оборудования, согласно 
требованиям действующих 
НПА, ТИПА, локальных 
НПА.

-Осуществление нормативно­
технического обеспечения; 
-актуализация локальных 
НПА, ТИПА ;
-осуществление контроля на 
соответствие условий охраны 
труда и пожарной 
безопасности требованиям 
НПА, ТИПА не менее 1 раза в 
месяц.

Обеспечение безопасных 
условий труда своим 
сотрудникам, 
субподрядчикам, 
посетителям.

Обеспечение безопасности 
производственного 
оборудования, 
производственных 
процессов, зданий и 
сооружений, нормализация 
санитарно-гигиенических 
условий труда, санитарно­
бытовое обеспечение 
работающих.

- Проведение регулярной 
оценки рисков по всем видам 
деятельности организации, 
включая плановую и 
неплановую деятельность -  не 
реже 1 раза в год;
- Обеспечение работников в 
полном объеме средствами 
индивидуальной защиты, 
смывающими и 
обезвреживающими 
средствами согласно Нормам.

Постоянное улучшение 
условий труда на рабочих 
местах, гарантирование 
социальной поддержки 
сотрудникам 
организации.

Проведение при 
необходимости аттестации 
рабочих мест по условиям 
труда, комплексной 
гигиенической оценки 
условий труда, 
производственного 
контроля

Предоставление работникам 
льгот и компенсаций за 
работу во вредных условиях 
труда.

Забота о здоровье
сотрудников,
предупреждение
несчастных случаев и
профессиональных
заболеваний, обеспечение
своевременного
медицинского
обслуживания.

Оказание медицинских 
услуг в учреждениях 
здравоохранения.

Проведение плановых 
периодических медицинских 
осмотров, внеплановых 
медицинских осмотров и при 
приеме на работу.



Применение современного 
оборудования и передовых 
технологий, 
обеспечивающих 
безопасные условия труда 
и высокую 
производительность.

Проведение технического
перевооружения с заменой
оборудования,
удовлетворяющего
требованиям охраны труда,
санитарно-гигиеническим
условиям.

На сумму не менее 300 
рублей.

Информирование 
сотрудников об условиях 
труда на рабочих местах, 
обеспечение повышения 
уровня знаний в области 
охраны труда, 
обеспечение
вовлеченности персонала 
в системы менеджмента 
здоровья и безопасности 
при профессиональной 
деятельности.

Организация проведения 
обучения по вопросам 
охраны труда на курсах 
повышения квалификации. 
Обучение персонала 
системе менеджмента 
здоровья и безопасности 
при профессиональной 
деятельности в 
соответствии с 
требованиями СТБ 45001- 
2020.

Руководителей и 
специалистов - 3 человека.

Весь персонал.

Контроль и анализ 
состояния охраны труда в 
организации, 
своевременное принятие 
управленческих решений 
по совершенствованию 
созданной системы 
менеджмента здоровья и 
безопасности при 
профессиональной 
деятельности на основе 
оценки ее
результативности и 
измерения факторов, 
влияющих на охрану 
труда.

Поддержание в рабочем 
состоянии и постоянном 
улучшении системы 
менеджмента здоровья и 
безопасности при 
профессиональной 
деятельности. 
Взаимодействие и 
сотрудничество с органами 
государственного надзора и 
контроля, профсоюзом в 
вопросах охраны труда, 
содействие общественному 
контролю за соблюдением 
прав и интересов 
работающих в области 
охраны труда.

Актуализация Руководства по 
системе менеджмента 
здоровья и безопасности при 
профессиональной 
деятельности

Цели в области системы менеджмента здоровья и безопасности при 
профессиональной деятельности соответствуют требованиям п. 6.2 СТБ ISO 
45001-2020 и имею т измеримые показатели.
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